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Schulpflege Primarschule Trüllikon

Auszug aus dem Protokoll der Primarschulpflege Trüllikon vom 20.11.2023

Auszug Nr: 17-06 Register Nr: 04.06.0

Personelles / Lohn

Teuerungsausgleich 2024 kommunale Anstellungen 1.6%

Antrag (mit Protokollauszug)

Ausgangslage:

Der Regierungsrat hat am 27.09.2024 beschlossen die Teuerung auf 2024 um 1.6% anzupassen.

Gemäss § 42 der Personalverordnung vom 16. Dezember 1998 (LS 177.11) legt der Regierungsrat die Teu-
erungszulage gemäss dem Stand des Landesindexes der Konsumentenpreise von Ende August auf den 1. 
Januar des folgenden Jahres fest. Die Jahresteuerung des Landesindexes der Konsumentenpreise (Index-
basis Dezember 2020=100) betrug im August 2023 gegenüber August 2022 1,6%.

Der Kanton Zürich als Arbeitgeber will attraktive Arbeitsbedingungen schaffen und erhalten, weswegen dem 
Personal ein Teuerungsausgleich von 1,6% gewährt wird.

Rechtsgrundlage:

In der PEVO der Primarschule wird auf die Kantonale Entschädigung verwiesen.

Erwägung:

Gemäss der PEVO und dem Regierungsratsbeschluss soll der Teuerung Ausgleich den kommunal Ange-
stellten Mitarbeiter der Primarschule Trüllikon ebenfalls in Höhe von 1.6% ausgerichtet werden.

Antrag:

Für die kommunale Angestellten Mitarbeiter soll der Teuerungsausgleich von 1.6% ab 01.01.2024 gewährt 
werden.

DIE PRIMARSCHULPFLEGE TRÜLLIKON b e s c h l i e s s t :
1. Für 2024 wird dem kommunal Angestellten Mitarbeiter*innen eine Teuerungszulage von 1,6%

ausgerichtet.

2. Die Verfügungen sind entsprechend anzupassen.

3. Der Beschluss ist für die Veröffentlichung vorgesehen.

4. Mitteilung geht an:

Schlupflegepräsident: Markus Keller

Schulpflegemitglieder (Ressort Personal)

Sekretariat

Alle kommunal angestellten Mitarbeiter (Hauswart, Schulbusfahrer, Klassenassistenzen, Sekretariat)

Akten

*******
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