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Personal- und Entschadigungsverordnung der Primarschulgemeinde
Triillikon

vom

. Allgemeine Bestimmungen

A. Geltungsbereich

Art.1  Allgemeines

' Diese Verordnung regelt gestutzt auf Art. 12 der Gemeindeordnung das Arbeitsverhaltnis des
Personals der Schulgemeinde und die Entschadigungen ihrer Behdérde und Mitarbeitenden.

2Die Primarschulpflege erlasst die erforderlichen Vorschriften fiir den Vollzug dieser Verordnung.

Art. 2  Personalkategorien

Das Personal der Schulgemeinde umfasst:

Das kantonal besoldete Schulleitungs- und Lehrpersonal an der Volksschule
Das kommunale Lehrpersonal an der Volksschule

Das Verwaltungspersonal

Das (ibrige Personal der Schule

B. Anwendbares Personalrecht

Art. 3 Kantonal besoldetes Personal

' Das Arbeitsverhaltnis des kantonal besoldeten Schulleitungs- und Lehrpersonals richtet sich nach
dem kantonalen Lehrerpersonalrecht.

2 Im Weiteren gelten die Art. 19 (Entschadigungen) und Art. 24 (Weiterbildung) dieser Verordnung.

Art. 4 Kommunales Lehrpersonal

Das Arbeitsverhaltnis des kommunalen Lehrpersonals richtet sich sinngemass nach dem kantonalen
Lehrerpersonalrecht, soweit nicht diese Verordnung oder die darauf abgestlitzten Reglemente der
Primarschulpflege etwas anderes bestimmen.

Art. 5 Verwaltungspersonal

Das Arbeitsverhaltnis des Verwaltungspersonals richtet sich sinngemass nach dem Personalrecht
fur das Staatspersonal.

Art. 6  Ubriges Personal der Schule

' Das Arbeitsverhaltnis des Ubrigen Personals richtet sich sinngemass nach dem Personalrecht fur
das Staatspersonal, sofern nicht diese Verordnung etwas anderes bestimmt.

2 Das Arbeitsverhaltnis des Hauswartpersonals wird in einem Vertrag umschrieben. Im Ubrigen gilt
das Personalrecht fir das Staatspersonal.
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Art. 7  Weitere Bestimmungen

Fir die Einzelheiten und zum Vollzug der Personalverordnung kann die Primarschulpflege die
ndtigen Reglemente erlassen.

Art. 8 Kantonales Recht

'Wo diese Verordnung kantonales Recht im Wortlaut oder materiell gleichbedeutend wiedergibt,
kann die Primarschulpflege die Verordnung entsprechend anpassen, wenn sich diese kantonalen
Bestimmungen andern.

% Nicht anwendbar in der Schulgemeinde sind die kantonalen Bestimmungen Uber Restrukturierung,
Stellenabbau und Sozialplan.

Il. Das Arbeitsverhiltnis

A. Grundsatzliches

Art. 9  Art und Entstehung
' Das Arbeitsverhaltnis ist 6ffentlich-rechtlich und wird durch Verfligung der Primarschulpflege oder
ausnahmsweise mit einem Vertrag begriindet. Darin wird das geltende Personalrecht festgehalten.

’Die Anstellung ist befristet oder unbefristet. Bei befristeten Anstellungen im Stundenlohn besteht
kein Anspruch auf Umwandlung in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnisses.

*Die Primarschulpflege kann die Anstellungskompetenz delegieren.

Art. 10 Umfang der Anstellung

' Die Anstellungsverfiigung bzw. der Vertrag bestimmt den Beschéftigungsgrad (Pensum).

% Das wochentliche Pensum kann durch ein Minimum und ein Maximum umschrieben werden, das
nicht mehr als 4 Lektionen bzw. Stunden differieren darf. Veranderungen im Pensum sind
spatestens 2 Monate vor dem Kiindigungstermin, bei kommunalen Lehrpersonen bis am 15. Juni,
anzuzeigen.

®Das Pensum kann beim Verwaltungspersonal und beim (ibrigen Personal mit einer Jahres- oder
Schuljahresarbeitszeit umschrieben werden.
Art. 11 Auflésung des Arbeitsverhiltnisses

Fir die Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses gelten die kantonalen Bestimmungen.

B. Besoldung und Entschadigungen
Art. 12 Lohnklassen

' Die Primarschulpflege reiht die Personalkategorien und das Personal gemass Stellenplan in die
Lohnklassen der kantonalen Lehrerpersonalverordnung oder der kantonalen Personalverordnung
ein.

%Fur Stunden- und Lektionenentschadigungen kénnen Pauschalansatze festgelegt werden.
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Art. 13 Einstufung und Lohn

' Die Primarschulpflege bestimmt die individuelle Einstufung aufgrund von Ausbildung, Qualifikation,
Berufserfahrung und Dienstzeit.

2 Der Lohn wird als Jahreslohn oder als Stundenlohn festgelegt.

® Befristet angestellte kommunale Lehrpersonen mit Teilpensen werden fiir die tatsachlich erteilten
Lektionen entschadigt. In den Lektionsansatzen sind Ferien, Sonn- und Feiertage abgegolten.
Schuleinstellungen, die sie nicht zu verantworten haben (inkl. Krankheit), gelten als erbrachte
Arbeitszeit.

* Fehlt die vorgegebene ordentliche Ausbildung, kann der Lohn um 20% reduziert werden.

Art. 14 Vikariatsbesoldung

Vikarinnen und Vikare, die von der Schulgemeinde angestellt sind, werden in der Regel nach den
kantonalen Ansatzen besoldet. Die Primarschulpflege kann im Einzelfall oder generell andere
Ansatze festlegen.

Art. 15 Generelle Lohnanpassungen

' Die Beschliisse des Kantons- und Regierungsrates Uber Reallohnerhéhungen, generelle
Besoldungsreduktionen und tber den Teuerungsausgleich flir das Staatspersonal gelten in der
Regel auch fiir das Personal der Schulgemeinde.

%Die Primarschulpflege kann auf eine vom Regierungsrat fiir das Staatspersonal verfiigte
Besoldungsreduktion beim Verwaltungspersonal und dem ubrigen Personal verzichten, wenn diese
der Personalpolitik der Gemeinde widerspricht.

®Von automatischen Anpassungen und Beforderungen ausgeschlossen sind die pauschalen
Lektionen- und Stundenansatze. Uber deren periodische Anpassung an die Teuerung entscheidet
die Primarschulpflege.

Art. 16 Beforderungen und Stufenanstiege

Uber Beforderungen und Stufenanstiege entscheidet in allen Fallen die Primarschulpflege in der
Regel auf Grund einer Mitarbeiterbeurteilung.

Art. 17 Dienstaltersgeschenke

Dienstaltersgeschenke werden den Angestellten im gleichen Umfang gewahrt, wie sie der Kanton
Zdurich fur das Staatspersonal ausrichtet (PVO § 28). Es werden nur die in der Schulgemeinde, in der
Politischen Gemeinde oder in einem zugehoérigen Zweckverband, geleisteten Dienstjahre
angerechnet.

Art. 18 Sozialzulagen

Sozialzulagen werden den Angestellten im gleichen Umfang gewahrt, wie sie der Kanton Zurich fur
das Staatspersonal ausrichtet.

Art. 19 Entschadigungen

' Der Ersatz dienstlicher Auslagen (Spesen) richtet sich nach den Vorschriften fur die Behdrde (Art.
32).
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*Die Primarschulpflege regelt die Entschadigung fiir besondere Amter, Aufwendungen, Einsétze und
Dienstleistungen, sofern diese nicht durch den Lohn abgegolten sind.

C. Rechte und Pflichten

Art. 20 Mitarbeiterbeurteilung

' Die Angestellten haben Anspruch auf regelmassige Beurteilung von Leistung und Verhalten.

?Bei kleinen Pensen oder befristeten Anstellungen kann im Einvernehmen mit der/dem Betroffenen
auf eine Mitarbeiterbeurteilung verzichtet werden.

*Eine besoldungswirksame Mitarbeiterbeurteilung kann in einem vertieften Gesprach erfolgen.

*Die Primarschulpflege bestimmt das Verfahren fiir die verschiedenen Personalgruppen.

Art. 21 Berufspflichten

' Bei kommunalen Lehrpersonen bestimmen sich die Berufspflichten durch die
Unterrichtsverpflichtung, sinngemass nach den kantonalen Bestimmungen der Volksschule, sowie
nach dem Organisationsstatut und allfélligen Pflichtenheften.

?Bei den andern Personalkategorien gelten die Stellenbeschriebe, die Pflichtenhefte und die
Anweisungen der vorgesetzten Stelle.

Art. 22 Datenschutz

' Die Angestellten beachten die amtliche Schweigepflicht und die Vorschriften des Datenschutzes.

2Die Schweigepflicht gilt auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Art. 23 Ausstandspflicht

Angestellte, die Sitzungen mit beratender Stimme beiwohnen, haben in den Ausstand zu treten,
wenn sie personlich befangen erscheinen (Vgl. § 5a Verwaltungsrechtspflegegesetz).

Art. 24 Weiterbildung

' Die Angestellten verpflichten sich zu einer regelmassigen fachlichen und persoénlichen
Weiterbildung.

’Die Primarschulpflege fordert die Weiterbildung ihrer Angestellten. Sie kann dazu ein Reglement
erlassen.

*Uber Beitrage an Weiterbildungen entscheidet die Behérde individuell auf Basis eines vor der
Weiterbildung Gber die Schulleitung eingereichten Antrages. Sie beriicksichtigt dabei die
Mitarbeiterbeurteilung, die Wirdigung durch die Schulleitung, allfallige Entwicklungsvereinbarungen,
die Eigenleistungen des/der Angestellten und des Verhaltnisses von Belastung und Nutzen fir die
Erfullung des Berufsauftrages.
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M. Personalvorsorge

Art. 25 Unfallversicherung

' Die Angestellten werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen gegen Berufs- und
Nichtberufsunfélle versichert.

%Die Pramien fir die Nichtberufsunfallversicherung werden von den Mitarbeitenden zu Halfte
getragen.

Art. 26 Pensionskasse

Mitarbeitende, welche den Mindestlohn von gegenwartig CHF 20'520.- (Stand 1.1.2009) erreichen,
werden bei einer anerkannten Vorsorgeeinrichtung versichert.

Iv. Rechtsschutz

Art. 27 Rechtsmittel

! Personalrechtliche Anordnungen sind mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.
% Der Instanzenweg innerhalb der Gemeinde richtet sich nach Organisationsstatut.

*Bei personalrechtliche Anordnungen der Schulleitung kann innert 10 Tagen ein Entscheid der
Primarschulpflege verlangt werden.

4 Gegen personalrechtliche Anordnungen der Primarschulpflege steht der Rekursweg an den
Bezirksrat offen. Im Ubrigen gilt das Verwaltungsrechtspflegegesetz.

V. Entschadigung der Behorden

Art. 28 Allgemeines

Die Mitglieder der Primarschulpflege erhalten fiir ihre Tatigkeit je eine jahrliche Grundentschadigung,
Entschadigungen flr weitere Aufgaben und Funktionen, Sitzungs- und Taggelder sowie
Spesenentschadigungen.

Art. 29 Behordenentschadigung

'Fur die Erfullung ihrer amtlichen Aufgaben werden den Behérdemitgliedern folgende jahrliche
Grundentschadigungen (Teuerungsstand 1.1.2010) ausgerichtet:

- Prasident / Prasidentin Fr. 8'600.-

- Mitglieder Fr. 4°300.-

% Mit der Grundentschadigung sind Aktenstudium, persdnliche Sitzungsvorbereitung sowie Telefon
und Buro abgegolten. Die Pauschalen werden entlang den Beschlissen des Regierungsrates der
Teuerung angepasst.

Art. 30 Weitere Entschadigungen

' Ubernehmen Behorden- oder Kommissionsmitglieder oder Funktionédre Aufgaben, welche zu einem
erheblichen zeitlichen Aufwand fuhren, die mit den Entschadigungen gemass Art. 29 nicht abgedeckt
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sind, kann die Primarschulpflege zusatzliche Entschadigungen bewilligen. Diese durfen gesamthaft
den Betrag von Fr. 7°000.- pro Jahr nicht Giberschreiten (Teuerungsstand 1.1.2010).

%In den Besoldungen und Entschadigungen sind die Ferienentschadigung und die Stellvertretung fir
die Ferienablésung sowie die Kosten der bestellten Hilfskrafte inbegriffen.

Art. 31 Sitzungs- und Taggelder

Behordenmitglieder und Funktiondre haben fir Bemihungen, die ihr Amt oder ihre Funktion
betreffen, neben der Grundbesoldung Anspruch auf Entschadigung in Form von Stundenlohn,
Sitzungs- und Taggelder. Diese richten sich nach den Ansatzen der Politischen Gemeinde.

Art. 32 Spesen

' Der Ersatz fiir dienstliche Auslagen und fur Fahrten ausserhalb der Schulgemeinde richtet sich
nach den Vorschriften der Politischen Gemeinde. Fur Fahrten innerhalb der Gemeinde werden keine
Spesen ausgerichtet.

® Die Primarschulpflege kann Pauschalen festsetzen.

Art. 33 Weiterbildung

An die funktionsbezogene Weiterbildung der Behérdenmitglieder und Funktionédre werden
angemessene Beitrage ausgerichtet. Die Kursgelder der kantonalen Behdrdenschulung werden von
der Schulgemeinde Gbernommen.

Art. 34 Teuerungsausgleich

Die Beschlisse des Kantons- und Regierungsrates tiber den Teuerungsausgleich fur das
Staatspersonal gelten auch fir die Entschadigungen der Behdrde und Funktionare der
Schulgemeinde.

Art. 35 Versicherungen
' Die Behdrden- und Kommissionsmitglieder sowie die Funktionare werden fiir ihre amtliche Tatigkeit
auf Kosten der Gemeinde gegen Unfall und Haftpflicht versichert.

“Im Zusammenhang mit der privaten Benultzung von Motorfahrzeugen zu amtlichen Verrichtungen
wird durch die Gemeinde eine Kaskoversicherung fiir alle unter diese Verordnung fallenden
Benitzer abgeschlossen.

*Die Entschadigungen der Behdrden werden bei einer anerkannten Vorsorgeeinrichtung versichert.
Die Mitglieder kdnnen durch schriftliche Erklarung darauf verzichten.

V. Schlussbestimmungen

Art. 36 Inkraftsetzung

Diese Verordnung tritt nach der Genehmigung durch die Schulgemeindeversammlung auf Beginn
der Amtsdauer 2010/14 in Kraft. Alle dieser Verordnung widersprechenden Bestimmungen und
Beschlisse werden aufgehoben.
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Art. 37 Ubergangsbestimmungen

' Fir alle beim In-Kraft-Treten dieser Verordnung bereits bestehenden Arbeitsverhiltnisse gelten ab
diesem Zeitpunkt die neuen Bestimmungen.

2 Bedeuten die neuen Bestimmungen fiir den Angestellten oder die Angestellte eine lohnmassige
Schlechterstellung, gilt die bisherige Regelung bis zur Erneuerung des Arbeitsverhaltnisses.

Primarschulpflege Trillikon
Der Prasident: Der Aktuar:
Markus Litscher Wolfgang Pfaffeneder

Trillikon, den 22. Oktober 2009

Genehmigt an der Gemeindeversammlung vom 7. Dezember 2009
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